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En evro vloZzen v
promocijo zdravja
na delovnem mestu,
se prek manjsih
stroskov in vecdje
produktivnosti
povrne vsaj 2,5-krat
{vir. Center za promocijo
zdravja, KIMDFS, UKC Lj).
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ZDRAVIA

Ciljna javnost
projekta:

59.656

zaposienih v

42.977

podjetjih
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Kako poskrbeti za zdravje
na delovhnem mestu

Skupinske vadbe sproscanja in priprave na maraton (Javni holding
Ljubljana), dodatek za nekadilski dan in kritje stroskov zamenjave ocal
(Karmen, Lukovica), organizirana vadba med delovnim ¢asom (Nucleus
plus), sodelovanje pri Europi Donna (Petka Pusnjak Strizi¢, Slovenska

Bistrica).

Majda Dobrave, GZS-Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti, Tanja Mulié, GZS-Zbornica racunovodskih servisov

Zaradi narave dela v podjetjih storitvenih dejavnosti
s0 stres, preobremenjencst, ¢asovne stiske in s tem
tudi neredna in nezdrava prehrana ter premalo giba-
nja vsakodnevni pojav, ki vpliva na telesno in dusevno
zdravje zaposlenih. Najved dela se odvija v zaprtih
prostorih in tudi prek obi¢ajnega delovnega Casa.
Prikrit prezentizem je med zaposlenimi v storitvenih
dejavnostih celo bolj pogost pojav kot absentizem,

MHajboljse prakze

Ce ne poskrbimo za primerno delovno okolje, dovolj
gibanja, zdravo prehrano, poditek in obvladovanje
stresa, se je posledicam teZko izogniti. Promociji
zdravja na delovnem mestu in skrbi za zdravo Zivljenje
je namenjena vrsta podpornih programov Zavoda za
zdravstveno zavarovanje, med njimi tudi projekt Na
mavrici zdravja, ki se osredotoca na podporo in razvoj
aktivnosti za izboljSanje kakovosti delovnih mestin
dobro podutje v storitvenih dejavnostih.

Javni holding Ljubljana
V Javnem holdingu Ljubljana z veé kot 200 zaposle-
nimi so se promocije zdravja lotili celostno in na
stevilnih podrogjih, da se v aktivnosti res lahko
vkljuéuje &im veé zaposlenih. Poskrbeli so za zdra-
vo prehrano, preventivne zdravstvene preglede,
gibalne in Sportne aktivnosti med delovnim ¢asom
v obliki 15-minutne skupinske vadbe spro&canja
in pravilnega dihanja med delovnim ¢asom zin-
Struktorico joge In zunaj delovnega Casa, vkljuéno
s pripravami na maraton. Posebno pozornost z
vrsto prijaznih ukrepov namenjajo usklajevanju
poklicnega in osebnega Zivijenja zaposlenih in so
tudi dobitniki certifikata DruZini prijazno podjetje.
So inovativni in so aktivnosti nadgradili tudi z
odgovornostjo do okalja in se lotili sajenja dreves.

»Mavri¢ni pokal zdravja« je tako namenjen od-
krivanju, nagrajevanju in promociji najboljsih praks
zdravja na delovnem mestu v storitvenih dejavno-
stih.
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Prvi Mavri¢ni pokali zdravja so bili podeljeni marca,
prejeli pa so jih:

+ Javni holding Ljubljana,

» Karmen, Lukovica,

« Nucles plus, Trzin,

+ Petka Pusnjak Strizic, Slovenska Bistrica.

Objava najboljiith praks

Na spletni strani projekta bomo objavili primere
najboljsih praks, ki bodo ostalim podjetjem v storit-
venih dejavnostih olajSale uvedbo ukrepov za svoje
zaposlene. s "

Py

Karmen, Lukovica
V druZinskem podjetju Karmen skrbijo za &im bolj
optimalne delovne pogoje glede na naravo dela.
Delujejo v premisljeno ergonomsko opremljenih in
prijetnemu pocutju zaposlenim prilagojenih svetlih
prostorih s premisljeno razporeditvijo opreme, ki
zagotavlja minimum gibanja na delovnem mestu.
Promovirajo redne preventivne zdravstvene in 3e
posebej okulistiéne preglede, zaposlenim pa krijejo
tudi stroske zamenjave ocal. Uvedli so »dodatek
za nekadilski dan, s katerim kadilce za opustitev
kajenja stimulirajo z denarno nagrade za izpolnjen
nekadilski dan.

Podjetje Karmen si je po oceni Komisije pri-
sluZilo najved]e Stevilo tock na natecaju, zato Je
prejelo Ze veliki prehodni Mavri¢ni pokal zdravja.

glas gospodarstva, maj 2016
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Nucleus plus, Trzin

V Nucleus plus namenjajo velike pozornost
komuniciranju in razvijanju dobrih odnosov med
zaposlenimi. Z anketo so ugotovili, da med za-
postenimi obstaja tveganje zaradi pojava stresa in
so temu prilagodili aktivnost:: za boljSe obvlado-
vanje stresa so organizirali ve¢ delavnic in uvedli
organizirano vadho v okviru delovnega ¢asa (5-10
minutna skupinska vadba za raztezanje, vaje za oCi
in vaje proti bole¢inam v hrbtenici). Zaposlenim
je stalno na voljo sveze in suho sadje in orescki, s
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Foto: arhiv Petka Pusnjak Strizic

Petka Pugnjak StriZi¢, Slovenska Bistrica
Promocijo zdravja razumejo kot Sirse poslanstvo
in so osveifanje posameznikov za redno izvajanje
fizi¢nih aktivnosti raz&irili zunaj podjetja.

V letu 2014 so pristopili k organizaciji 2. teka in hoje
za upanje skupaj z Europo Donno - Slovenskim
zdruZenjem za boj proti raku dojk. Na ta nacin so
poleg ukrepov za ohranjanje in varovanje zdravja
{redno gibanje, samodisciplina, skupne 5portne
aktivnosti) uvedli tudi ozaveSéanje o pomenu
preventive.

elitey Mavridaib poi katov zdra ivia

dimer razvijajo bolj zdrave prehranjevalne navade.

I ‘]. Eko skiad
Slovenski okoljski javni sklad
. O Eco Fund

Slovenian Environmental Public Fund

UGODNI KREDITI

obéanom in pravnim osebam
za razli¢ne okoljske nalozbe
3M EURIBOR + 1,3 %

z moznostio pridobitve tudi nepovratnih
sredstev za nalozbe ucinkovite rabe
energije in rabe obnovljivih virov energije!

lokalnim skupnostim
za razli¢ne okoljske nalozbe
3M EURIBOR + 1,0 %

NEPOVRATNE FINANCNE
SPODBUDE :

obéanom za nalozbe v vegjo energijsko
uéinkovitost in rabo obnovljivih virov energije v
eno, dvostanovanjskih stavbah in posameznih
stanovanjih ter za skupne naloZbe pri obnovi
starej$ih ve¢stanovanjskih stavb

ob&anom in pravnim osebam za nalozbe v
elektriéna vozila za cestni promet

lokalnim skupnostim za nakup novih vozil za
javni potniski promet na degradiranih obmocjih
in za gradnjo skoraj ni¢-energijskih stavb
splosnega druzbenega pomena

Eko sklad, j.s. Bleiweisova cesta 30 1000 Ljubljana www.ekosklad.si 01 241 48 20




